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नई दिल्ली , बुधवार , अक्तूबर 17 , 2007 / आश्विन 25 , 1929 
NEW DELHI, WEDNESDAY, OCTOBER17 , 2007 / ASVINA 25 , 1929 


... गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 10 अक्तूबर, 2007 
सा . का. नि . 665( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के अधीन 
सशस्त्र सीमा बल , योधक दूर - संचार सेवा समूह . " ग " भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र सीमा बल योधक दूर - संचार संवर्ग समूह " ग " पद भर्ती 
नियम , 2007 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । .. . . . . 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अहंताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ (14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. आरम्भिक गठन. - आदेश संख्या ए -12018/ 21 / 85 - डी . ओ.- 1 तारीख 7 अगस्त 1986 द्वारा मंत्रिमंडल सचिवालय में भारत सरकार 
के आदेश के अनुसरण में नियमित आधार पर विशेष सेवा ब्यूरो योधक ( दूर - संचार ) सेवा में विभिन्न श्रेणियों में नियोजित या ऐसे पदों पर प्रोन्नत 
कार्मिकों को इन नियमों के उपबंधों के अनुसार नियुक्त किया गया समझा जाएगा और इन नियमों के प्रारम्भ से ठीक पहले उनके अपने - अपने पदों 
में उनकी निरन्तर सेवा प्रोन्नति ओर पेंशन के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए विचार किया जाएगा । 


5. निरर्हता. - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 


। 6. चिकित्सक दृष्टया योग्यता. - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी केवल वे व्यक्ति जो 
चिकित्सा प्रर्वग शेप -1 में हैं इन नियमों के उपबंधों के अधीन नियुक्ति के लिए पात्र होंगे । 

स्पष्टीकरण - इन नियमों के प्रयोजन के लिए शेप 1 से यथा नीचे परिभाषित चिकित्सा प्रर्वग 
अभिप्रेत है : 

(i) कोड अक्षर शेप ( एस एच ए पी ई ) जो निम्नलिखित कृत्य का प्रतिनिधित्व करते है , द्वारा 
अदर्शित दिए गए घटकों के अधीन अधिकारी की योग्यता निर्धारित करने के पश्चात् चिकित्सा अधिकारी 
द्वारा किया गया चिकित्सा वर्गीकरणः 
एस 

मनोवैज्ञानिक 
एच . 

श्रवण शक्ति 
ए . 

उपांग ( अपैन्डेजेस ) 
पी . . 

शारीरिक क्षमता 

दृष्टि शक्ति 
( if प्रत्येक घटक के अधीन किसी अधिकारी की कार्यक्षमता प्रत्येक कोड अक्षर के सामने अंक 1 से 5 
द्वारा गिरती कार्यक्षमता उपदर्शित करते हुए दर्शाई जाएगी और कोड अक्षर के पश्चात् अंक लिखे जाएंगे 
सिवाय उसके जहां कोई अधिकारी सभी घटकों में श्रेणी -1 में है वहां उसका प्रवर्ग एस 1 एच 1 ए 1 पी 1 ई 1 
लिखने के बजाय शेप - 1 लिखकर दर्शाया जा सकेगा, इन अंकों का साधारण मूल्यांकन निम्नानुसार है : 
. ( क) . कहीं भी सभी कर्तव्यों के लिए योग्य । . 

सभी कर्तव्यों के लिए योग्य किन्तु क्या कर्तव्यों में तीव्र कठिनाई या दोनों कानों या आंखों 
की श्रवण शक्ति दृष्टि की तीक्ष्णता की मांग अंतरग्रस्त है या नहीं पर निर्भर करते हुए 
कर्तव्यों के प्रकार और नियोजन योग्यता क्षेत्रों के अनुसार परिसीमाएं हो सकती हैं । . 
" एस " घटक को छोड़कर नेमी या निष्क्रिय कर्तव्यों के लिए योग्य किन्तु उच्च स्थान ( 2700 
मीटर से अधिक) अत्यधिक ठंडे क्षेत्रों या पहाड़ी भूखंड़ों पर और लंबे कर्तव्य भारों के लिए 
नियोजन योग्यता की परिसीमाएं हो सकती हैं । 

अस्पताल में भर्ती या बीमारी की छुट्टी के कारण कर्तव्यों के लिए अस्थायी रूप से अयोग्य । 
(ङ) कर्तव्यों के लिए स्थायी रुप से अयोग्य | 


7 आधिवर्षिता - इन नियमों के उपबंधों के अधीन नियुक्त किया गया कोई व्यक्ति उस मास के , जिसमें वह 
सत्तावन वर्ष की आयु प्राप्त कर सकता है , अन्तिम दिन के अपराह्न में सेवानिवृत्त होगा : 
। परंतु यह है कि वह व्यक्ति जिसके जन्म की तारीख किसी मास की पहली तारीख होगी सत्तावन 
वर्ष की आयु प्राप्त करने के पूर्ववर्ती मास के अंतिम दिन के अपराहन में सेवानिवृत्त होगा । 


- 


81 शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृति - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रदर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
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2. 


..3 


निरीक्षक 


|पदकानाम|पदोंकीवर्गीकरण 

मानःचयन|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयुसीमा संख्या.. 

अथवा|फायदाकेन्द्रीयसेवा. अचयन।(पेंशन)नियम1972के पदनियम30केअधीन 

अनुज्ञेयहैयानहीं 

5। 1उप*229(2007).साधारणकेन्द्रीय|705500-लागूनहीं|लागूनहीं 

18से25वर्षकेबीच(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारीकिएगए |सेवासमूह.175-9000होता होता 

आदेशोंकेअनुसारअनुसूचितजातिऔरअनुसूचितजनजातिकेलिएउच्चआयु ।(दूर-संचार)|•कार्यभारके"ग". 

|सीमापाँचवर्षशिथिलनीयहोगीऔरअन्यपिछड़ेवर्गोंकेमामलेमेंतीनवर्ष आधारपरअराजपत्रित, 

होगी।सरकारीसेवकऔरभूतपूर्वसैनिकोंऔरअन्यविशेषप्रवर्गकेव्यक्तियों 
परिवर्तन 
अननुसचिवीय 

केलिएभीऊपरीआयुसीमामेंछूटहोगी। कियाजा.दूर-संचार 

टिप्पणः।.आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखप्राप्तकरनेके 
सकता 
है 
। 
[ 
( 
योधक 
) 
. 
. 
. 
| 

लिएनियतकीगईअंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुरगातात्रिपुरा,मिक्किम,जम्मू-काश्मीरराज्यकेलाख खंड:हिमाचलप्रदेशकेलाऔरसपीतिजिलेतथायाजिलेकेपांगी उपखंड,केन्द्रशासितप्रदेशअंडमानऔरनिकोबारद्वीपसमुहवकेन्द्रशासित प्रदेशलक्षद्वीपकेअभ्यार्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


. 


टिप्पणः2.रोजगारकार्यालयकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंआयुसीमानिर्धारित करनेकीनिर्णायकतारीखवहहोगीजोरोजगारकार्यालयकेअभ्यर्थियोंकोनाम निर्दिष्टकरनेकेलिएअंतिमतारीखदीजातीहै। 


| 
सीधे 
भर्ती 
किये 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
सीधे 
भर्ती 
किए 
। 
परिवीक्षा 
की 
भर्ती 
की 
पद्धति 
, 
प्रोन्नति 
, 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
द्वारा 
यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
भर्ती 
करने 
में 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 
| 
जाने 
वाले 
अवधि 
यदि 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
सेणिया 
जिससे 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
फिन 

व्यक्तियों 
के 
| 
कोई 
होप्रोन्नति 
द्वारा 
या 
| 
प्रोन्नति 
, 
प्रतिनियुक्ति 
, 
आमेलन 
किया 
| 
संरचना 

परिस्थितयों लिएनिहित 
प्रतिनियुक्ति 
जाएगा 

में 
संघ 
लोक 
आयु 
और 
आमेलन 
द्वारा 

सेवा 
आयोग 
शैक्षिक 
अर्हताए 
तथा 
विभिन्न 

से 
परामर्श 
प्रोन्नत 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 

कियाजाएगा 
व्यक्तियो 
की 

जाने 
वाली 
दशा 
में 
लागू 

रिक्तियों 
की 
होगी 
या 
नहीं 

प्रतिशतता 


10 


11 


13 


| 


14 
लागू 
नहीं 


1.शैक्षिकअर्हताएं: 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्थान 
या 
समतुल्य 
से 
इलेक्ट्रोनिक्स 
या 
दूरसंचार 
या 
। 
भौतिक 
विज्ञान 
, 
रसायन 
विज्ञान 
व 
गणित 
सहित 
विज्ञान 
में 
डिग्री 
! 


2 
. 
पुरुष 
के 
लिए 
शारीरिक 
मानक 
। 

ऊंचाई 
: 
170 
सें0 
मी० 
सीनाः 
80 
से0 
मी० 

( 
फलाने 
के 
पश्चात 
85 
सें० 
मी० 
) 
वजन 
: 
ऊंचाई 
के 
तत्समान 
टिप्पण 
: 
1 
, 
ऊंचाई 
से 
सम्बन्धित 
न्यूनतम 
मानक 
मूलवंशियों 
अर्थात 
गढ़वाल 
, 
कुमायु 
, 
गोरखा 
. होगरा,मराठा,सिक्किम,लेहऔरलघाख, 
कश्मीर 
घाटी 
, 
उत्तर 
पूर्वी 
राज्यों 
और 
हिमाचल 
प्रदेश 
राज्य 
में 
रहने 
वाले 
व्यक्तियों 
की 
बाबत 
165 
से0मी0 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


12 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
सीधी 
भर्ती 
हुए 
| 
1 
) 
75 
% 
प्रोन्नति 
प्रोन्नतिः 
सहायक 
उपनिरीक्षक 
( 
दूरसंचार 
) 
विभागीय 
प्रोन्नति 
व्यकितयों 
के 
द्वारा 

जिन्होनें 
4000 
- 
100 
- 
6000 
रूपयों 
के 
| 
समिति 
निम्न 
से 
लिए 
दो 
वर्ष 

वेतनमान 
की 
उस 
श्रेणी 
में 
पाँच 
वर्ष 
मिलकर 
बनेगी 
: 
2 
) 
25 
% 
सीधी 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
और 
जिसने 
कनिष्ठ 
1 
. 
उपमहानिरीक्षक 
या 
भर्ती 
द्वारा 
ऐसा 
न 
अनुरक्षण 
पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण 
किया 
हो 
। 
उपनिदेशक 
, 
सशस्त्र 
। 
हो 
सकने 
पर 

सीमा 
बल 
: 
पदोनति 
, 
ऐसा 
न 
हो 
प्रतिनियुक्ति 
केन्द्र 
तथा 
राज्य 
सरकार 
में 
। 

अध्यक्ष 
सकने 
पर 
कार्यरत 
वे 
अधिकारी 
जो 
समतुल्य 
श्रेणी 
में 
प्रतिनियुक्ति 
, 
ऐसा 
दूरसंचार 
पदों 
पर 
कार्य 
कर 
रहे 
हों 
: 
12 
. 
कमाण्डेंट 
, 
सशस्त्र 
न 
हो 
सकने 
पर 

सीमा 
बल पुनर्नियोजनद्वारा।|टिप्पण:1.पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीय 

सदस्य अधिकारी,जोप्रोमतिकीसीधीपंक्तिमें है,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिए 
| 
3 
. 
सहायक 
निदेशक 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पार 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी दूरसंचार)सशस्त्र 
प्रकार 
प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति 
प्रोमति 
द्वारा 
। 
सीमा 
बल 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 

सदस्य 
नहीं 
होंगे 
। 
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टिप्पण 
: 
2 
. 
आदिवासी 
या 
जनजातियों 
जिसमें मिजोऔरनागाभीहैं,कोबाबत,ऊंचाईसे 
सम्बन्धित 
न्यूनतम 
मानक 
162 
. 
5 
सें0मी0 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


टिप्पण 
: 
2 
. 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
- 
किसी 
अन्य 
संगठनाविभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 

से 
ठीक 
पहले 
पारित 
किसी 
अन्य 
काहर |बाहपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै, साधारणतयाःतीनवर्षसेअधिकनहीं 
होगी 
। 
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9.. 


. 


! 


11. 


13. 


14. 


12. . टिप्पण:3.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिके 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त करनेकीअंतिमतारीखको52वर्षसे|| अधिकनहींहोगी। 


- - - -- -- 


टिप्पणः3.सीनेकीमापसेसम्बन्धितन्यूनतम| मानकमूलवंशियोंअर्थात्गढ़वाल,कुमायु. गोरखा,डोगरा,मराठा,सिक्किम,लेहऔर लपाख,कश्मीरघाटी,उत्तरपूर्वीराज्योंऔर हिमाचलप्रदेशराज्यमेंरहनेवालेव्यक्तियों जिनकीन्युनतमउचाई185सें.मी.है,केलिए सीनेकामाप78-83सें.मी.वजनजाति आदिवासीजिनकीन्युनतमउचाई182.5सें.मी. है,केलिए76-81सें.मी.शिथिलकियाजा सकताहै। 


[ भाग - खण्ड 3 (6) ] 


भूतपूर्वसैनिकोंकापुनर्नियोजन: सशस्त्रबलमेंउसीव्यवसायमेंसमतुल्य याउध्यतरपंक्तिधारणकरनेवालेभूतपूर्व सैनिक। टिप्पण:1.सेनासेवाधनतीनवर्षकी सीमातकआयुमेंशिथिलतादीजाएगी। 


टिप्पण 
. 
: 
2 
. 
सेना 
में 
व्यवधान 
दो 
वर्ष 
से 
| 
. 
. 
. अधिकनहींहोनाचाहिए। 


3.चिकित्सामानक:दृष्टयायोग्यहोनाचाहिए। (दोनोंआखोंकीनेत्रदृष्टि8और9बिना शुदिकेअर्थातबिनाचश्मा/लैंसपहने। उच्चक्षेणीवर्णदर्शनपरीक्षाउत्तीर्णकरनीचाहिए |अंतर्जानु,सपाटपवियाआंखोंमेंतिर्यकनहीं होनाचाहिएऔरऐसाकोईशारीरिकदोषनहीं होनाचाहिएजोउनकेदक्षकर्तव्यपालनमें व्यवधानडालसकताहै। 


टिप्पण:3.सेनाकेकर्मीजो |सेवानिवृत्तियाजिन्हें1वर्षकेभीतर |रिजर्वकेस्थानान्तरितकरदियागयाहै 
तथा 
जो 
निर्धारित 
अनुभव 
व 
अर्हता 
पूरा 
करते 
हैं 
, 
की 
प्रतिनियुक्ति 
के 
. 
योग्य 
माना जाएगा,ऐसेलोगोंकीप्रतिनियुक्तिकी। अवधितबतकमानीआएगीजबतक सेनासेकार्यमुक्तनहींकरदियाजाता। उसकेबादउन्हेंपुनर्नियोजनद्वाराजारी 
| 
रखा 
जाएगा 
। 
. 
. 
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4 
. 
शारीरिक 
दक्षता 
और 
लिखित 
परीक्षण 
अर्हता 
करनी 
होगी 
। 


__ 


.त्तिकअर्हताएंःपरिवीक्षाअवधिकोएकवर्ष ..|तकविस्तारितकरनेकेअधीनरहतेहुएपरिवीक्षा 

अवधिकेदौराननिम्नलिखितपाठ्यक्रमअर्हता। 

करनेचाहिए:-.. .बुनियादीभर्तीप्रशिक्षण। 


A 


4 


- 


6 


12 
. 
सहायक 
उप 
निरीक्षक 
( 
दूर 
. 
संचार 
) 


रु04000-100-|लागूनहीं 6000 

होता 


लागू होता 


2. 

3 |*538(2007)साधारणकेन्द्रीयसेवा 

|समूह ग 
* 
कार्यभार 
के 
अराजपत्रित 
, आधारपरपरिवर्तन|अननुसचिवीय कियाजासकताहैदूरसंचार(योधक) 


18से25वर्षकेबीच(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपर। जारीकिएगएआदेशोंकेअनुसारअनुसूचितजातिऔर अनुसूचितजनजातिकेलिएउच्चआयु-सीमापाँचवर्ष शिथिलनीयहोगीऔरअन्यपिछड़ेवर्गोकेमामलेमेंतीनवर्ष होगी।सरकारीसेवकऔरभूतपूर्वसैनिकोंऔरअन्यविशेष प्रवर्गकेव्यक्तियोंकेलिएभीऊपरीआयुसीमामेंछूटहोगी। 


टिप्पण:1.आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीखजो असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्याखखंड, हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचंबाजिलेके पांगीउपखंड,केन्द्रशासितप्रदेशअंडमानऔरनिकोबारद्वीप समुहवकेन्द्रशासितप्रदेशलक्षदीपकेअभ्यार्थियोंकेलिएविहित कीगईहै। 
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टिप्पणः2.रोजगारकार्यालयकेअभ्यर्थियोंकेमामलेमेंआयु सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीखवहहोगीजोरोजगार कार्यालयकेअभ्यर्थियोंकोनामनिर्दिष्टकरनेकेलिएअंतिम तारीखदीजातीहै। 
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. 


9. 


| 
13 
. 


1.शक्षकअहताः 


[ भाग 


उपमहानिरीक्षक 


- खण्ड 


( i) ] 


(1)केन्द्रसरकारअथवाराज्यसरकारद्वारा मान्यताप्राप्तकिसीसंस्थायासमतुल्यसे मैट्रिकुलेशनतथाइलेक्ट्रोनिकयादूरसंचारमें डिप्लोमा,या (ii)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयासंस्थाया समतुल्यसे10+2याइंटरमीडिएटजिसमेंधुनेहुए |विषयोंभौतिकविज्ञान,रसायनविज्ञानवगणित| जिसमेंन्यूनतम50%अंकप्राप्तकिएहों। 


.. 


2.पुरुषकेलिएशारीरिकमानक 

चाई 
: 
170 
30 
मी0 
सोना 
: 
80 
30 
मी0 पुलानेकेपश्चात8सेंमी0) वजन:ऊचाईकेतत्समान 


1011. सीधीभर्ती|)75%प्रोमतिप्रोमतिःऐसेप्रधानसिपाहीजिन्होंने3200-86-40001विभागीयप्रोमतिसमिति व्यक्तियोंकेद्वारा|केवेतनमानकीउसश्रेणीमेंपाँचवर्षनियमितनिम्नसेमिलकरबनेगी:-. लिएदोवर्ष। 

|सेवाकीहोऔरजोनिम्नअर्हतारखतेहो. |2)25%सीधी|(बुनियादीभर्तीप्रशिक्षणपाठ्यक्रम 

या। भर्तीद्वाराऐसान|(ii)कनिजबुनियादीदूरसंचारपाठयक्रम|उपनिदेशक,सशस्त्रसीमाबल. होसकनेपर 

अध्यक्ष |पदोमति,ऐसान|टिप्पणःयेवोपाठ्यक्रमसीधीभर्तीकिएगएप्रधान |होसकनेपरसिपाही(दुरसंचार)द्वाराअर्हतारभीहोगी।2.कमाण्डेंट,सशस्त्रसीमाबल, प्रतिनियुक्ति, 

सदस्य ऐसानहोसकने|(ii)सीधीभर्तीकियेगएवपदोमतप्रधानसिपाही परपुनर्नियोजन(दूरसंचार)नेमहानिदेशकसशस्त्रसीमाबलद्वारा3.सहायकनिदेशक, द्वारानिर्धारिततकनीकीप्रशिक्षणउत्तीर्णकीहो।दुरसंचार,सशस्त्र 

सामालि प्रतिनियुक्तिकेन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारके 

सदस्य अधीनऐसेअधिकारीजिन्होनेंदूरसंचारपदोंकी... 
समतुल्य 
श्रेणी 
धारण 
किया 
हुआ 
हो 
। टिप्पण1.पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जो प्रोमतिकीसीधीपक्तिमेंहैं,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति केलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार प्रतिनियुक्तिव्यक्तिप्रोमतिद्वारानियुक्तिकेलिए |विचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। टिप्पण:2.प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गत केन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनविभाग |मेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेपारितकिसीअन्यकार बाहपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिसाधारणतयातीनवर्ष 


टिप्पणः1.ऊंचाईसेसम्बन्धितन्यूनतममानक मूलवंशियोंअर्थातगढवाल,कुमायु,गोरखा, डोगरा,मराठा,सिक्किम,लेहऔरलपाख,| कश्मीरघाटी,उत्तरपूर्वीराज्योंऔरहिमाचल प्रदेशराज्यमेंरहनेवालेव्यक्तियोंकीबाबत185 |सं0मी0तकसिथिलकियाजासकताहै. टिप्पणः2.आदिवासीयाजनजातियोंजिसमें मिजोऔरनागाभीहै,कीबाबत.ऊंचाईसे |सम्बन्धितन्यूनतममानक162.5सेंमी0तक |शिथिलकियाजासकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


. 


. 


. 


.......टिप्पणः३.सीनेकीभापसेसम्बन्धितन्यूनतम 

मानकमूलशियोंअर्थात्गढ़वाल,कुमायु, गोरखा,डोगरा,मराठा,सिक्किम,लेहऔर लपाख,कामीरघाटी,उत्तरपूर्वीराज्योंऔर| हिमाचलप्रदेशराज्यमेंरहनेवालेव्यक्तियों जिनकीन्युनतमउचाई186सें.मी.है,केलिए |सीनेकामाप70-80सें.मी.वअनजाति 

आदिवासीजिनकीन्युनतमउचाई162.6सें.मी. 


टिप्पणः3.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतम आयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको 52वर्षसेअधिकनहींहोगी। भूतपूर्वसमिकोंकापुननियोजन 


सशस्त्रबलमेंउसीव्यवसायमेंसमतुल्ययाउच्चतर 


है 
, 
के 
लिए 
76 
- 
81 
सें 
. 
मी 
. 
शिथिल 
किया 
जा सकताहै। 


पंक्तिधारणकरनेवालेभूतपूर्वसैनिक। टिप्पण:1.सेनासेवाधनतीनवर्षकीसीमातक 
आयु 
में 
शिथिलता 
दी 
जाएगी 
। 


3 
) 
चिकित्सकीय 
मानक 
दृष्टि 
पूर्णतया 
चिकित्सक दृष्टयायोग्यहोनाचाहिए|दोनोंआखोंकी नेत्रदृष्टि86और69बिनाशुद्धिकेअर्थातबिना चश्मा/लैंसपहने। 


टिप्पणः2,सेनामेंव्यवधानदोवर्षसेअधिकनहीं होनाचाहिए। 


उच्च 
क्षेणी 
वर्ण 
दर्शन 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
करनी 
चाहिए |अंतर्जानु,सपाटपांवयाआंखोंमेंतिर्यकनहीं होनाचाहिएऔरऐसाकोईशारीरिकदोषनहीं 
होना 
चाहिए 
जो 
उनके 
दक्ष 
कर्तव्य 
पालन 
में व्यवधानडालसकताहै। 


टिप्पणः3.सेनाकेकार्मिकजोसेवानिवृत्तियाजिन्हें1 
वर्ष 
के 
भीतर 
रिजर्व 
के 
स्थानान्तरित 
कर 
दिया 
गया 
है तथाजोनिर्धारितअनुभववअर्हतापूराकरतेहैं,का प्रतिनियुक्तिकेयोग्यमानाजाएमा,ऐसेलोगोंको प्रतिनियुक्तिकीअवधितबतकमानीजाएगीजबतक 
वे 
सेना 
से 
कार्य 
मुक्त 
नहीं 
कर 
दिया 
जाता 
। 
उसके 
बाद 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
द्वारा 
जारी 
रखा 
जाएगा 
। 


4.शारीरिकदक्षताऔरलिखित परीक्षणअहंताकरनीहोंगी। 
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5.वृत्तिकआर्हताएंःपरिवीक्षाअवधिकोएकवर्ष तकविस्तारितकरनेकेअधीनरहतेहुएपरिवीक्षा| अवधिकेदौराननिम्नलिखितपाठ्यक्रमअर्हता करनेचाहिए: 


(i)बुनियादीभर्तीप्रशिक्षण। 


IPART II - SEC. 3( )] 


7 


4252G/ 07 - 2 


लागूनहीं होता 


|3.हेडकांस्टेबल|*935 

साधारणकेन्द्रीयसेवा। |रु03200-85-4900|लागूनहीं (दूरसंचार) (2007)समूह"ग"अराजपत्रित, 

होता. |अननुसचिविय 
* 
कार्यभार 
के 
दूरसंचार 
( 
योधक 
) 
. 
. आधारपर परिवर्तनकियाजा सकताहै। 


|18से23वर्षकेबीच(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय समयपरजारीकिएगएआदेशोंकेअनुसारअनुसूचितजाति औरअनुसूचितजनजातिकेलिएउच्चआयु-सीमापाँचवर्ष शिथिलनीयहोगीऔरअन्यपिछड़ेवर्गोंकेमामलेमेंतीनवर्ष होगी।सरकारीसेवकऔरभूतपूर्वसैनिकोंऔरअन्यविशेष प्रवर्गकेव्यक्तियोंकेलिएभीऊपरीआयुसीमामेंछूटहोगी। 


[ भाग II - खण्ड 30 ] 


टिप्पणः1.आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
जो असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
. 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लडाख 
खंड 
, हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचंबाजिलेके पांगीउपखंड,केन्द्रशासितप्रदेशअंडमानऔरनिकोबारद्वीप समुहवकेन्द्रशासितप्रदेशलक्षदीपकेअभ्यार्थियोंकेलिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 


टिप्पणः 
2 
. 
रोजगार 
कार्यालय 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
आय 
| सीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीखवहहोगीजो रोजगारकार्यालयकेअभ्यर्थियोंकोनामनिर्दिष्टकरनेकेलिए अंतिमतारीखदीजातीहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8. 


सा 


9.|10.11. 

13. 

|14.7 1.शैक्षिकअर्हताएं: 

|लागूनहीं|सीधीभर्ती|1)25%प्रोन्नतिद्वारा।प्रोनतिःऐसेसिपाही(दूरसंचार)जिन्होंनेविभागीयप्रोन्नति|लागू मैट्रिकयासमतुल्यसहितइलैक्ट्रोनिकमें2होताव्यक्तियोंके| 

|रु03050-75-3950-80-4590केवेतनमानमेंसमितिनिम्नसेनहीं वर्षकाऔद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थानसेलिएदो----+6सीधीभर्तीद्वारातीनवर्गनियमितसेवाकीहो,जोकनिष्ठ 

मिलकरबनेगी:-होता प्रमाणपत्रयाकिसीमान्यताप्राप्तबोर्डया 

ऐसानहोसकनेपर|बुनियादीदूरसंचारपाठ्यक्रमऔर संस्थायासमतुल्यसेइन्टरमिडिएटया10+2 

प्रतिनियुक्ति,ऐसानहो|बुनियादीभर्तीप्रशिक्षणपाठ्यक्रमउत्तीर्ण| केसाथभौतिकविज्ञान,रसायनविज्ञानऔर 

सकनेपरपुनर्नियोजन|कियाहो। 

1.कमाण्डेंट,सशस्त्र गणितहों। 

द्वारा। 

|प्रतिनियुक्ति:केन्द्रीययाराज्यसरकारसीमाबल केअधीनऐसेअधिकारीजो.दूरसंचार 

अध्यक्ष 2.पुरुषकेलिएशारीरिकमानकः 

पदोंमेंसमतुल्यश्रेणीधारणकियाहो। ऊंचाई:170से0मी० 

2.सहायकनिदेशक सीना:80सें0मी0 

टिप्पणः1.प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिके|. 

लिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्त|(दूरसचार)सशस्त्र (फुलानेकेपश्चात्85सें0मी0) वजन:ऊंचाईकेतत्समान 

करनेकीअंतिमतारीखको52वर्षसे|सीमाबल, अधिकनहींहोगी। 

सदस्य टिप्पणः1.ऊंचाईसेसम्बन्धितन्यूनतम मानकमूलवंशियोंअर्थात्गढ़वाल,कुमांयु. 

टिप्पणः 
2 
. 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
3 
उप 
कमाण्डेंट 
, 
सशस्त्र गोरखा,डोगरा.मराठा,सिक्किम,लेहऔर 

जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
सीडल 
. लद्याख,कश्मीरघाटी,उत्तरपूर्वीराज्योंऔर 

किसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्ति हिमाचलप्रदेशराज्यमेंरहनेवालेव्यक्तियों 

सदस्य 

सेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडर कीबाबत165से0मी0तकशिथिलकियाजा 

बाहृपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहै, सकताहै। 

साधारणतयाःतीनवर्षसेअधिकनहीं टिप्पणः2.आदिवासीयाजनजातियोंजिसमें 

होगी। मिजोऔरनागाभीहैं,कीबाबत,ऊंचाईसे. सम्बन्धितन्यूनतममानक162.5से0मी0तक 

भूतपूर्वसैनिकोंकापुनर्नियोजन: कियाजासकताहै। 

सशस्त्रबलमेंउसीव्यवसायमेंसमतुल्य 

याउच्चतरपंक्तिधारणकरनेवालेभूतपूर्व टिप्पणः3.सीनेकीमापसेसम्बन्धित 

सैनिक! न्यूनतममानकमूलवंशियोंअर्थात्गढ़वाल, कुमायु,गोरखा,डोगरा,मराठा,सिक्किम,लेह 

टिप्पणः1.सेनासेवाधनतीनवर्षकी। औरलद्याख,कश्मीरघाटी,उत्तरपूर्वीराज्यों 

सीमातकआयुमेंशिथिलतादीजाएगी। औरहिमाचलप्रदेशराज्यमेंरहनेवाले व्यक्तियोंजिनकीन्युनतमउचाई165सें.मी. 

टिप्पणः2.सेनामेंव्यवधानदोवर्षसे है,केलिएसीनेकामाप78-83सें.मी.व 

अधिकनहींहोनाचाहिए। जनजाति/आदिवासीजिनकीन्युनतमउचाई 162.5सेंमी.है,केलिऐ76-81सें.मी. 

टिप्पणः3.सशस्त्रबलकार्मिकजो शिथिलकियाजासकताहै। 

सेवानिवृत्तियाजिन्हें1वर्षकेभीतर रिजर्वकेरूपमेंस्थानान्तरितकरदिया 
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3.चिकित्सकीयमानक-दृष्टिपूर्णतया चिकित्सकदृष्टयायोग्यहोनाचाहिए।(दोनों आखोंकीनेत्रदृष्टि86और89बिनाशुद्धिके अर्थातबिनाचश्मालसपहने। उध्यक्षेणीवर्णवर्शनपरीक्षाउत्तीर्णकरनी चाहिए|अंतर्जानु,सपाटपांवयाआंखोंमें तिर्यकनहींहोनाचाहिएऔरऐसाकोई शारीरिकदोषनहींहोनाचाहिएजोउनकेवक्ष| कर्तव्यपालनमेंव्यवधानडालसकताहै। 


गया 
है 
तथा 
जो 
निधारित 
अनुभव 
व 
अहता 
। पूराकरतेहैं,काप्रतिनियुक्तिकेयोग्य मानाजाएगा,ऐसेलोगोंकीप्रतिनियुक्ति कीअवधितबतकमानीजाएगीजबतकवे सेनासेकार्यमुक्तनहींकरदिया जाताउसकेबादउन्हेंपुनर्नियोजनद्वारा |जारीरखाजाएगा। 


[ भाग 1 - खण्ड 36 ] 


4.शारीरिकदक्षताऔरलिखितपरीक्षण अहंताकरनीहोंगी। 


5.दत्तिकअर्हताएं:परिवीक्षाअवधिकोएकवर्ष तळविस्तारितकरनेकेअधीनरहतेहुए परिवीक्षाअवधिकेदौराननिम्नलिखित पाठ्यक्रमअर्हताकरनेचाहिए: 


नियादीभर्तीप्रशिक्षणा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


| 
( 
) 
कनिष्ठ 
आधारभूत 
दूरसंचार 


पा.यम. 


- 


-कांस्टेबल ।(दूरसंचार) 


*237 (2007) 


लागूनहीं 
होता. 


साधारणकेन्द्रीयसेवासमूह|रु03050-75-|लागूनहीं 
" 
ग 

अराजपत्रित 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
_ 
3950 
- 
80 
- 
4500 
| 
होता 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. अननुसचिवीयदूरसंचार 
( 
योधक 
) 


• 
कार्यभार 
के आधारपरपरिवर्तन 
कियाजासकता 


18 
से 
23 
वर्ष 
के 
बीच 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय समयपरजारीकिएगएआदेशोंकेअनुसार अनुसूचितजातिऔरअनुसूचितजनजातिकेलिए उच्चआयु-सीमापाँचवर्षशिथिलनीयहोगीऔर अन्यपिछड़ेवर्गोंकेमामलेमेंतीनवर्षहोगी। सरकारीसेवकऔरभूतपूर्वसैनिकोंऔरअन्यविशेष प्रवर्गकेव्यक्तियोंकेलिएभीऊपरीआयुसीमामें छूटहोगी। टिप्पणः1.आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई 

अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मू-कश्मीरराज्यकेलघाखखंड,हिमाचलप्रदेश केलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचंबाजिलेकेपांगी उपखंड,केन्द्रशासितप्रदेशअंडमानऔरनिकोबार द्वीपसमुहवकेन्द्रशासितप्रदेशलक्षद्वीपके अभ्यार्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 


टिप्पणः2.रोजगारकार्यालयकेअभ्यर्थियोंकी दशामेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखवहहोगीजोरोजगारकार्यालयकेअभ्यर्थियों कोनामनिर्दिष्टकरनेकेलिएअंतिमतारीखदी जातीहै। 
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18 
. 


10 
. 
. 
. 


11 
. 


|12. 


|13. 


14. 


9 
. |1.शैक्षिकअहताः 

होता किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयासंस्थानसेविद्या 
न 
सहित 
मैट्रिक 
या 
समतुल्य 
। 


1)60प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा|भूतपूर्वसैनिकोंकापुनर्नियोजनः|विभागीयप्रोन्नतिसमितिलागू जिसकेअंतर्गतभूतपर्वसैनिकों 

|निम्नसेमिलकरबनेगीः| के10प्रतिशतपुननियोजन।सशस्त्रबलमेंउसीव्यवसायमेंसमतुल्ब|. द्वारा,ऐसानहोसकनेपरसीधी|याउच्यतरपंक्तिधारणकरनेवालेभूतपूर्व|1कमाण्डेंट,सशस्त्रसीमा भर्तीद्वारा। 

सैनिक। 


[ भाग II - खण्ड 36 ] 


अध्यक्ष 


2.पुरुषकेलिएशारीरिकमानक। 

ऊंचाई:170सें0मी० सीना:80सें0मी० (फुलानेकेपश्चात्85सें0मी0) वजन:ऊंचाईकेतत्समान. 


टिप्पणः1.ऊंचाईसेसम्बन्धितन्यूनतममानक !मूलदेशियोंअर्थात्गढ़वाल,कुमायु,गोरखा, डोगरा,मराठा,सिक्किम,लेहऔरलघाख, कश्मीरघाटी,उत्तरपूर्वीराज्योंऔरहिमाचल प्रदेशराज्यमेंरहनेवालेव्यक्तियोंकीबाबत 165सें0मी0तकशिथिलकियाजासकताहै। 


2)40प्रतिशतसामान्यड्यूटी|टिप्पणः1.सेनासेवाधनतीनवर्षकी|2उप•सेनानायक,सशस्त्र कार्मिककांस्टेबलजनरलड्यूटी|सीमातकआयुमेंशिथिलतादीजाएगी।|सीमाबल, 
के 
आमेलन 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 

सदस्य. सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा।टिप्पणः2.सेनामेंव्यवधानदोवर्षसे|3.सहायक |अधिकनहींहोनाचाहिए। 

निदेशक(दूरसंचार)सशस्त्र 

सीमाबल: |टिप्पणः3.सशस्त्रबलकार्मिकजो सदस्य 

सेवानिवृत्तियाजिन्हें1वर्षकेभीतर |रिजर्वकेरूपमेंस्थानान्तरितकरदिया गयाहैतथाजोनिर्धारितअनुभववआर्हता पूराकरतेहैं,काप्रतिनियुक्तिकेयोग्य मानाजाएगा,ऐसेलोगोंकोप्रतिनियुक्ति कीअवधितबतकमानीजाएगीजबतकवे सेनासेकार्यमुक्तनहींकरदियाजाता। उसकेबादउन्हेंपुनर्नियोजनद्वाराजारी रखाजाएगा। 


टिप्पणः2.आदिवासी/जनजातियोंजिसमेंमिजो औरनागाभी,है,कीबाबत,ऊंचाईसे सम्बन्धितन्यूनतममानक162.5सें0मी0तक शिथिलकियाजासकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणः3.सीनेकीमापसेसम्बन्धितन्यूनतम मानकमूलवंशियोंअर्थात्गढ़वाल,कुमायु, गोरखा,डोगरा,मराठा,सिक्किम,लेहऔर लपारा,कश्मीरघाटी,उत्तरपूर्वीराज्योंऔर हिमाचलप्रदेशराज्यमेंरहनेवालेव्यक्तियों |जिनकीन्यूनतमउचाई165सें.मी.है,केलिए सीनेकामाप7883सें.मी.वजनजाति।| आदिवासीजिनकीन्युनतमउचाई162.5सें. मी.है,केलिए78-81सें.मी.शिथिलकिया जासकताहै। 


|3.चिकित्सकीयमानक:दृष्टिपूर्णतया चिकित्सकदृष्टयायोग्यहोनाचाहिए।(दोनों आखोंकीनेत्रदृष्टि6/6और6/8बिनाशुद्धिके अर्थातबिनायश्मा/लैंसपहने। 


- 


- 


- 


-- 


उच्यक्षेणीवर्णदर्शनपरीक्षाउत्तीर्णकरनी चाहिए|अंतर्जान,सपाटपांवयाआंखोंमें तिर्यकनहींहोनाचाहिएऔरऐसाकोई शारीरिकदोषनहींहोनाचाहिएजोउनके 
दक्ष 
कर्तव्य 
पालन 
में 
व्यवधान 
डाल 
सकता 
है 
। 


4.शारीरिकदक्षताऔरलिखितपरीक्षणअर्हता करनीहोगी। 


5.वृत्तिकअर्हताएंःपरिवीक्षाअवधिकोएकवर्ष तकविस्तारितकरनेकेअधीनरहतेहुए परिवीक्षाअवधिकेदौराननिम्नलिखित पाठयक्रमअर्हताकरनेचाहिए: 
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(i)बुनियादीभर्तीप्रशिक्षण। (ii)कनिष्ठदूरसंचारपाठयक्रम। 


[फा.सं.17/5/एस.एस.बी./सी.एस.सी./वाहिनी/2006] 
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वरुनकुमारसाहू,निदेशक(कार्मिक) 


( 11 11E08 300) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 10th October, 2007 


G .S.R. 665(E). - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules to regulate the method of 
recruitment to the Group C posts in the Sashastra Seema Bal Combatised 
Telecommunication Service under the Ministry of Home Affairs , namely : - 


1. 


Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Sashastra 
Seema Bal Combatised Telecommunication Cadre Group C posts Recruitment 
Rules, 2007. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


Number of posts, Classification and Scale of pay. -- The number of posts , their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in Column 
(2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3 . 


Method of recruitment, age limit, qualification , etc . -- The method of 
recruitment of said posts , age limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in Column (5 ) to (14 ) of the aforesaid Schedule. 


Initial Constitution . -- The personnel employed in various grades in the Special 
Service Bureau combatised ( Telecommunication ) Services on a regular basis or 
promoted to such posts in pursuance of the Order of the Government of India in 
the cabinet secretariat. vide Order number A - 12018 /21/85 -DO .I dated the 7th 
August, 1986 , shall be . deemed to have been appointed in accordance with the 
provisions of these rules and their continuous service in their respective posts 
immediately before the commencement of these rules shall be taken into account 
for the purpose of qualifying service for promotion and pension . 


5 . 


Disqualification - 


No person , -- 


(a ) 


who has entered into or contracted a marriage with a person 
having a spouse living ; or 


I . 


b ) 


who having a spouse living , has entered into or contracted a 
marriage with any person , 


Shall be eligible for appointment to the said posts : 


** 


YTM 
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Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and to other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


Medical fitness. -Notwithstanding anything contained in these rules, only those 
persons who are in medical category SHAPE - I, shall be eligible for appointment 
under the provisions of these rules . 


Explanation . – For the purpose of this rule, “ SHAPE -I” means Medical Category 
defined as under: 


Medical classification done by Medical Officer after assessing fitness of 
the officer under given factors indicated by the code letters SHAPE , which 
represent the following function : - 


S 
H 


. 
. 


Psychological 
Hearing 
Appendages 
Physical Capacity 
Eye -Sight 


( ii ) 


Functional capacity of an officer under each factor will be denoted by 
numeral 1 to 5 against each code letter , indicating declining functional 
efficiency and the numerals will be written next to the code letter, except 
that where an officer is in Grade - I in all factors, his category may be 
denoted by writing SHAPE - I instead of writing SIHIAIPIE1. General 
evaluation of these numerals is as under : 


(a ) Fit for all duties anywhere . 


(b ) Fit for all duties butmay have limitations as to type of duties 

and area of employability depending on whether the duties 
involve severe stress or demand acuity of hearing/vision of 
both ears or eyes. 


(c ) Excepting “ S ” factor, fit for routine or sedentary duties butmay 

have limitations of employability at high altitude ( above 2 ,700 
meters) extreme cold areas or hilly terrain and for long 
assignments. 


(d ) Temporarily unfit for duties on account of hospitalization or 

sick leave 


(e) Permanently unfit for duties. 


[ 979 01 -- * * 30) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


7 . - Superannuation . - The personnel appointed under these rules shall retire from 

service on the afternoon of the last day of themonth in which he attains the age of 
fifty seven years : 


Provided that the person whose date of birth is the first of the month shalt 
retire from service on the afternoon of the last date of the preceeding month on 
attaining the age of fifty seven years. 


Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


• 


9. 


Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age . 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex- Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nameof post.. 


NumberofClassification. posts. 


Scaleofpay. 


1de 


131 


(4) 


(6 ) 


1220 


Rs.5500-175- 9000. 


1.Sub Inspector (Telecommu -nication). 


(2007) 


(*Subject tovariation dependent onWork load). 


General Central Service Group C Non Gazetted, Non Ministerial, 

Tele communication (Combatised). 


WhetherAgelimitfordirectrecruits.Educationalandotherqualification selectionbenefitof 

requiredfordirectrecruits. postortortuddedyearsof selectionservice post. 

admissible underrule30 oftheCentral CivilServices (Pension) 

Rules1972. (5) NotNot 

Between18to25years|1.AcademicQualification: applicableApplicable. (Upperagelimitshallbe(i)Degreeinelectronicsor relaxablebyfiveyearsfor 

TelecommunicationorScience ScheduledCastesand 

withPhysics,Chemistryand ScheduledTribesandthree 

Mathematicsfromarecognized yearstoOtherBackward 

UniversityorInstituteor 

equivalent. Classes.Alsorelaxablefor 

2.PhysicalStandardsformale: GovernmentServantand 

Height-170Cms Ex-servicemenandother .Chest-80Cms(85cms specialcategoriesof 

afterexpansion) personsinaccordancewith Weight-Correspondingto theordersissuedbythe 

height. CentralGovernmentfromNote1-Theminimumstandard timetotime). 

sofarasitrelatestoheightmay 

berelaxedto165cmsinrespect Note-Thecrucialdatefor 

ofpersonsbelongingtothe 

races,namely,Garhwalis, determiningtheagelimit 

Kumaonis,Gorkhas,Dogras. shallbetheclosingdatefor 

Marathas,Sikkimies.persons receiptofapplicationfrom 

hailingfromLehandLadakh, candidatesinIndia(andKashmirValley,North-Eastern nottheclosingdateforStatesandtheStateof thoseinAssam,HimachalPradesh Meghalaya,ArunachalNote-2:-Theminimumstandard Pradesh,Mizoram,sofarasitrelatestoheightmay Manipur,Nagaland,berelaxedto162.5cmsin Tripura,Sikkim,Ladakh 

|respectofAdivasisorTribals DivisionofJammuand 

includingMizosandNagas. 
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[ 9F101 – 200330 ] 


KashmirState,LahaulNote-3:Theminimum SpitidistrictandPangi.standardinsofarasitrelatesto| Sub-DivisionofChambachestmeasurementsmaybe||| districtofHimachalrelaxedto78-83cmsformen PradeshUnionterritoryofhavingheight165cms Andamanand 

hillareasof belonging Nicobar 

to 

Garwal,Kumaon,Himachal 
Islands 
or 
Union 
territory 
Pradesh 
, 
Gorkhas 
, 
Dogras 
, ofLakshad 

Marathas,Sikkimies,Leh& 

Ladakh,KashmirValley& Note2:-ThecrucialdateNorthEasternStatesand76 fordeterminingtheagecmsunexpandedand81cms limitinthecaseofexpandedforAdivasisor candidates 

fromTribalsforthosehavingheight EmploymentExchanges162.5cms. shallbethelastdateupto which 

3.MedicalStandards: theEmployment| Exchangesareaskedto 

Vision:-Minimumdistant 

visionshouldbe6/6and6/9of nominatecandidates.. 

botheyeswithoutcorrection (i.ewithoutwearingglasses). 


• भारत का राजपत्र : असाधारण 


Mustpasshighgradecolour visiontest,mustnothave knock-knces,flatfeetorsquint ineyes,mustnothaveany defectordeformitywhichmay interferewiththeefficient performanceoftheduties. 


4.MustqualifythePhy-sical efficiencyandwrittentests. 


15.Professional 

Qualifications: Shouldqualifythefollowing coursesduringprobation periodsubjecttoextensionof 
probation 
period 
by 
one 
year 
. (i)BasicRecruitTraining. 


Whetherageand educational 


qualification 


prescribedfordirect recruitswillapply inthecaseof promotees. 


PeriodofMethodofrecruitmentincaseofrecruitmentbypromotionor probation,Ifany.whetherbydirectdeputationorabsorption,gradesfromwhich 

recruitmentorbypromotionordeputationofabsorptiontobe promotionorby mace. deputationorabsorption andpercentageofthe Vacanciestobefilledby variousmethods. 


ifaDepartmentalCircumstancesin PromotionalCommitteewhichUnion exists*WhatssPUDITCService composition. 

Commissionisto beconsultedin making recruitment. 


(14) Notapplicable. 


Notapplicable. 


MA 


(10) (U)(12) 

(13) Twoyearsfor(i)75%bypromotionPromotion:-AssistantSub-Departmental directrecruits.(ii)25%bydirect|Inspector(Telecommunication)withfivePromotionalCommittee 

recruitmentfailingyearsregularserviceinthegradeintheconsistingof: which 

bypayscaleofRs.4000-100-6000who promotionfailinghavequalifiedtheJuniorMaintenance(1)DeputyInspector whichbyCourse. 

GeneralorDeputy deputationfailing 

Director,Sashastra which 

byDeputation:-OfficersholdingequivalentSeemaBal reemployment.rankTelecommunicationpostsunderthe 

:Chairman CentralorStateGovernment. 

(2)Commandant, Note.1-ThedepartmentalofficerswhoSashastraSeemaBal areinthedirectlineofpromotionshall 

:Member notbeeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation.Similarly, (3)Assistant deputationistshallnotbeeligibleforDirector(Tele considerationforappointmentbycommunication), promotion. 

SashastraSeemaBal 

:Member Note.2-Theperiodofdeputation includingtheperiodofdeputationin anotherex-cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentinthesame orsomeotherorganisationor departmentoftheCentralGovernment shallordinarilynotexceedthreeyears. 
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Note.3-Themaximumagelimitfor appointmentondeputationshallnotbe 


exceedingfiftytwoyearsasonthe closingdateofreceiptofnominationby 
the 
department 
. Re-employmentofex-servicemen: Ex-servicemenwhohasheldequivalent 
or 
higher 
rank 
in 
Armed 
Forces 
in 
the telecommunicationtrade. 


COE202-IILA] 


Note-1:-Agerelaxationtotheextentof 
Military 
service 
plus 
three 
years 
may 
be 
allowed 
to 
them 
. 


. 


Note.2:-Breakinserviceshouldnotbe 
more 
than 
two 
years 
. 


. ... ontheDyk 

. 


Note 
. 
3 
: 
- 
The 
Armed 
Forces 
personnel 
due 
to 
retire 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred toreservewithinaperiodofoneyear 
and 
having 
the 
requisite 
experience 
and 
qualification 
prescribed 
shall 
also 
be consideredfordeputation.Suchperson wouldalsobegivendeputationtermup 
to 
the 
date 
on 
which 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
Armed 
Forces 
. 
Thereafter 
, theymaybecontinuedonre employment. 


... Installate:W 

.. 


1 


2.Assistant Sub Inspector (Telecommun i-cation). 


(5)(6) NotNot applicableAppli 

cable. 


(4) 1538*GeneralCentralRs4000- (2007)ServiceGroup100-6000. 

C Non (*SubjectGazetted, to 

Non variationMinisterial, depen-|Telecommu dentnication onwork(Combatised). load). 


2 


Between18to25years1.AcademicQualification: |(upperagelimitshallbeToMatricwithDiplomata relaxablebyfiveyearsfor| 

electronics ScheduledCastesand 

Telecommunicationfroman ScheduledTribesandthree 

Institutionrecognizedbythe 

StateGovernmentorequivalent; yearstoOtherBackward 

or Classes.Alsorelaxablefor 

(ii)10+2orIntermediatewith GovernmentServantand 

aggregatemarksoffiftypercent Ex-servicemenandotherwithselectivesubjectbeing specialcategoriesofphysics,Chemistryand personsinaccordancewithmathematicsfromarecognized theordersissuedbytheBoardorInstitutionorequivalent CentralGovernmentfrom timetotime). 

PhysicalStandardsformale: 

Height-170Cms Note1:Thecrucialdatefor 

Chest-80Cms(85cmsafter 

expansion) determiningtheagelimit 

Weight-Correspondingto shallbetheclosingdatefor 

height. receiptofapplicationfrom Note1-Theminimumstandardso candidatesinIndia(andfarasitrelatestoheightmaybe nottheclosingdateforrelaxedto165cmsinrespectof thoseinAssam,personsbelongingtotheraces, Meghalaya,Arunachal|namely,Garhwalis,Kumaonis, Pradesh,Mizoram,GorkhasDogras,Marathas, Manipur,Nagaland, 

SikkimiespersonshailingfromLeh Tripura,Sikkim,Ladakh 

andLadakh,KashmirValley, DivisionofJammuand 

North-EasternStatesandtheState KashmirState, 

ofHimachalPradesh. 

Lahaul 
Spiti 
district 
and 
Pangi 
Note 
- 
2 
: 
- 
The 
minimum 
standard 
so 
Sub 
- 
Division 
of 
Chamba 
far 
as 
it 
relates 
to 
height 
may 
be 
district 
of 
Himachal 
relaxed 
to 
162 
. 
5 
cms 
in 
respect 
of Pradesh,UnionterritoryofAdivasisorTribalsincludingMizos AndamanandNicobarandNagas. IslandsorUnionterritory ofLakshadweep). 
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Note-3;.Theminimumstandardin Note2:-Thecrucialdate |sofarasitrelatestochest fordeterminingtheagemeasurementsmayberelaxedto limitinthecaseof|78-83cmsformenhavingheight candidates 

from 

165cmsbelongingtohillareasof 

Garwal, Exchanges 

Kumaon,Himachal Employment 

Pradesh,Gorkhas,Dogras, 
shall 
be 
the 
last 
date 
up 
to 
Marathas 
, 
Sikkimies 
, 
Leh 
& 
which 
the 
Employment 
Ladakh 
, 
Kashmir 
Valley 
& 
North 
Exchanges 
are 
asked 
to 
Eastern 
States 
and 
76 
cms nominatecandidates.. unexpandedand81cmsexpanded 

forAdivasisorTribalsforthose havingheight162.5cms. 


[ Img 3 (1) ] 


... 


3.MedicalStandards: Vision:-Minimumdistantvision shouldbe6/6and6/9ofbotheyes withoutcorrection(i.ewithout wearingglasses). 


Mustpasshighgradecolourvision test,mustnothaveknock-knees, flatfeetorsquintineyes,mustnot haveanydefectordeformitywhich mayinterferewiththeefficient performanceoftheduties. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


4.MustqualifythePhysical efficiencyandwrittentests. 


5.ProfessionalQualifications: 


Shouldqualifythefollowing coursesduringprobationperiod subjecttoextensionofprobation 
period 
by 
one 
year 
. 


( 
i 
) 
Basic 
Recruit 
Training 
. 


L 


> 


wwwwwww 


L(9) Not applicable. 


L(10) Twoyears fordirect recruits 


mm 


with 


. 


(11)" i)75% 

by Ipromotion. ii)25%bydirect 

recruitment failingwhichby promotionfailing whichby deputation failingwhichby re-employment. 


(12) 

(13) 

(14) Promotion: 

HeadConstableDepartmentalPromotionalNotapplicable. (Telecommunication)withfiveyearsCommitteeconsistingof: regularserviceinthegradeinthepay scaleofRs.3200-85-4900-4900and(1)DeputyInspector possessingfollowingqualifications: 
General 
or 
Deputy 

Director,Sashastra (i)BasicRecruitTrainingCourse 

SeemaBal 

:Chairman. (ii)JuniorBasicCommunicationCourse 


Note:Thesetwocoursesarealsotobe(2)Commandant, qualifiedbydirectlyrecruitedHeadConstableSashastraSeemaBal (Telecommunication). 

:Member (iii)“BoththedirectlyrecruitedHeadConstable (Telecommunication)andpromotedHead 

(3)AssistantDirector Constable(Telecommunication)musthave(Telecommunication), passedtechnicaltestasmaybeprescribedbySashastraSeemaBal DirectorGeneral,SashastraSeemaBal,ifany. 

:Member. 


M 


+ 


Deputation:Officersholdingequivalentrankin TelecommunicationpostundertheCentralor StateGovernment. 
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Note.1-Thedepartmentalofficerswhoareinthe directlineofpromotionshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentondeputation. Similarly,deputationistshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentbypromotion. 


Note2-Theperiodofdeputationincludingthe periodofdeputationinanotherex-cadrepost heldimmediatelyprecedingthisappointmentin thesameorsomeotherorganisationor departmentoftheCentralGovernmentshall ordinarilynotexceedthreeyears. 


Note3-Themaximumagelimitforappointment ondeputationshallnotbeexceedingfiftytwo yearsasontheclosingdateofreceiptof nominationbythedepartment. 
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Re-employmentofex-servicemen 
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Ex-servicemenwhohasheldequivalentor higherrankinArmedForcesinthe telecommunicationtrade. 


( MTI - 


Note.1:-AgerelaxationtotheextentofMilitary serviceplusthreeyearsmayallowtothem. 


83(1) ] 


Note.2:-Breakinserviceshouldnotbemore thantwoyears. 


Note3:-TheArmedForcespersonneldueto retireorwhoaretobetransferredtoreserve withinaperiodofoneyearandhavingthe requisiteexperienceandqualificationprescribed shallalsobeconsideredfordeputation.Such personwouldalsobegivendeputationtermup tothedateonwhichtheyaredueforrelease 
fromArmedForces. Thereafter,theymaybe 
continuedonre-employment. 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


। 


(1)(2) 

(3)L(4) 3.935*|GeneralRs.3200- Head(2007)Central185-4900. Consta 

Service ble(*SubjectGroup C (Telecoto.Non-Gazetted, mmunicvariationNon ation).dependeMinisterial, 

ntonTele workcommunication load).(Combatised). 


(5)1( 

61 NotNotBetween18yearsto23years(upperage1.Academicqualifications: tapplictapplicttimtrshattberetaxablebyfiveyearsforMatricequivalentplustwoyearsto ableableScheduledCastes&ScheduledTribesIndustrialTrainingInstitutecertificatein 

andthreeyearstoOtherBackwardElectronicsorIntermediateor10+2with Classes.AlsorelaxableforGovernmentPhysics,ChemistryandMathsfroma Servant&Ex-servicemenandotherrecognizedboardorinstitutionor specialcategoriesofpersonsinequivalent. accordancewiththeordersissuedbythe CentralGovernmentfromtimetotime.)(2.Physicalstandardsformale: 

Height:170cms. Note1.;-ThecrucialdateforChest--80Cms(85cmsafterexpansion) determiningtheagelimitshallbetheWeight:-Correspondingtoheight. closingdateforreceiptofapplication fromcandidatesinIndia(andnottheNote.t:-Theminimumstandardsofarasit closingdateforthoseinAssam,relatestoheightmayberelaxedto165cms .Meghalaya,ArunachalPardesh,inrespectofpersonsbelongingtotheraces, Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,|namelyGarhwalis,Kumaonis,Gorkhas, Sikkim,LadakhDivisionofJammuand|Dogras,Marathas,Sikkimiespersons KashmirState,LahaulSpitidistrictandhailingfromLehandLadakh,Kashmir PangiSubDivisionofChambadistrict|Valley,North-EasternStatesandtheState ofHimachalPradesh,UnionterritoryofofHimachalPradesh. AndamanandNicobarislandsorUnion TerritoryofLakshadweep) 

Note.2:-Theminimumstandardsofarasit 

relatestoheightmayberelaxedto162.5 Note2:-ThecrucialdateforcmsinrespectofAdivasisorTribals determiningtheagelimitinthecaseofincludingMizosandNagas. candidatesfromEmployment ExchangesshallbethelastdateuptoNote3:-Theminimumstandardinsofaras whichtheEmploymentExchangesareitrelatestochestmeasurementsmaybe 1tobeaskedtonominatecandidates.relaxedto78-83cmsformenhavingheight 

165cmisbelongto,hillareasofGarhwal, Kumaon,HimachalPradesh,Gorkhas, Dogras,Marathas.Sikkimese,Leh& Ladakii,KashmirvalleyandNorthEastern Statesand76cmsunexpandedand81cms expandedforAdivasisorTribalsforthose havingheight162.5cms. 
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3.Medicalstandards: 


Vision:-Minimumdistantvisionshouldbe 676and6/9ofbotheyeswithoutcorrection (i.e.withoutwearingglasses) 


( YTM II - GUE 3 ( 1) ] 


Mustpasshighgradecolourvisiontest, mustnothaveknock-knees,flatfeet,squint ineyes,mustnotbehavinganydefector deformitylikelytointerferewiththe efficientperformanceoftheduties. 


4.Mustqualifythephysicalefficiencyand writtentests. 


5.Professionalqualifications: 


Shouldqualifythefollowingcoursesduring probationperiodsubjecttoextensionof probationperiodbyoneyear. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(i)BasicRecruitTrainingCourse (ii)JuniorBasicCommunicationcourse. 


we 


(13) 


Not applicable. 


(10) Twoyears |fordirect recruit. 


DepartmentalPromotionCommittee consistingof: 


(14) Not applicable. 


L 


UL.. 


|(1)Commandant,SashastraSeemaBal 

.;Chairman 


(11) 

(12) i)25%byPromotion: promotion.|Constable(Tele 

communication)with ii)75%bythreeyearsregular directrecruit-serviceinthegradein mentfailingthepayscaleof whichbyRs.3050-75-3450-80 deputation4590whohavepassed failingwhichbyJuniorBasic re-employment.CommunicationCourse 

andBasicRecruit TrainingCourse. 


(2)AssistantDirector (Telecommunication), 

SashastraSeemaBal 


:Member 


( 
3 
) 
Deputy 
Commandant 
, 

SashastraSeemaBal 


:Member 


Deputation:-Officersholding equivalentrankin Telecommunicationposts undertheCentralorState Government. 


Note.1:-Themaximumage limitforappointmenton deputationshallnotbe exceedingfiftytwoyearsas ontheclosingdateofreceipt ofnominationbythe departmentoffice. 
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Note.2:-theperiodof deputationincludingthe periodofdeputationinanother ex-cadrepostheld immediatelypreceedingthis appointmentinthesameor someotherorganizationor departmentoftheCentral Governmentshallordinarily notexceedthreeyears. 
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Re-employment servicemen 


of 


ex 


a)Ex-servicemenwhohas heldequivalentorhigherrank inArmedForcesinthe Telecommunicationtrade. 


( TI- 683( 1) ] 


NNN 


Note1:-Agerelaxationtothe extentofMilitaryserviceplus threeyearsshallbeallowedto them. 


Note2:-Breakinservice 
should 
not 
be 
more 
than 
two years. 


Note3:TheArmedForce personnelduetoretireorwho aretobetransferredtoreserve withinaperiodofoneyear andhavingtherequisite experienceandqualification prescribedshallalsobe consideredfordeputation. Suchpersonwouldalsobe givendeputationtermuptothe dateonwhichtheyareduefor releasefromArmedForces. Thereafter,theymaybe 
continued 
on 
re 
- 
employment 
. 
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II. 


(3) 


Not annlicable.. 


Not Lapplicable 


..(1) 4.Constable2376 ffolecoman420077 nication). 

(*Subject tovariation dependent onwork load). 


GeneralCentralRs.3050-75. ServiceGroun3050_80_4500.. C Non Gazetted,Non Ministerial, Telecommunicati on (Combatised). 


(8) Between18yearsto1.Academicqualifications: 123years(upper_age|Matricrequivalentwith 

limitshallberelaxable.Sciencefromarecognized byfiveyearsforboard/instituteorequivalent. ScheduledCastes& SchedulesTribesand2.Physicalstandardsformale: threeyearstoOther BackwardClasses.Height:-170cms. AlsorelaxableforChest:-80cms(85cmsafter GovernmentServant 

expansion) &Ex-servicemenandWeight:-Correspondingto other 

specialheight. categoriesofpersons inaccordancewiththeNote1;.Theminimumstandard ordersissuedbythesofarasitrelatestoheightmay CentralGovernmentberelaxedto165Cmsinrespect fromtimetotime).Iofpersonsbelongtotheraces, 

namelyGarhwali,Kumaonis, Note1:-ThecrucialdateGurkhas,Dogras,Marathas, 
for 
determining 
the 
age 
Sikkimese 
person 
hailing 
from limitshallbethe.closing 

Leh,Ladakh,KashmirValley, dateforreceiptof applicationfromcandidatesNorthEastemStatesandthe inIndiaandnotthestatesofHimachalPradesh. closingdateforthoseinNote2:-Theminimumstandardsofar Assam,Meghalaya,asitrelatestoheightmayberelaxedto ArunachalPardesh.162.5cmsinrespectofAdivasisor Mizoram,Manipur,tribalincludingMizoandNagas. Nagaland,Tripura,Sikkim, Note3:-Theminimumstandard LadakhDivisionofJammu 

insofarasitrelatestochest |andKashmirState,Lahaul SpitidistrictandPangiSub 

measurementsmayberelaxedto DivisionofChambadistrict|78-83cmsformenhavingheight ofHimachalPradesh,165cmsbelongtohillareasof UnionTerritoriesofGarhwal,Kumaon,Himachal 
Andaman 
and 
Nicobar 
Pradesh 
, 
Gorkhas 
, 
Dogras 
, 
. IslandsorUnionTerritories 

Marathas,Sikkimese,Leh& ofLakshadweep) 

|Ladakh,Kashmirvalleyand Note2:-ThecrucialdateNorthEasternStatesand76cms fordeterminingtheageunexpandedand81cms limitinthecaseofexpandedforAdivasisorTribals 
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candidates 

fromforthosehavingheight162.5 EmploymentExchangescms. 
shall 
be 
the 
last 
date 
upto 
3 
. 
Medical 
standards 
: whichtheEmployment 

Vision:Minimumdistantvision Exchangesareaskedto nominatecandidates. 

shouldbe6/6and6/9.ofboth eyeswithoutcorrection(i.e. withoutwearingglasses) Mustpasshighgradecolour visiontest,mustnothaveknock knees,flatfeetorsquintineyes, mustnothaveanydefector deformitywhichmayinterfere withtheefficientperformanceof theduties. 


4.Mustqualifythephysicalefficiency andwrittentests. 


5.Professionalqualifications: 


Shouldqualifythefollowingcourses duringprobationperiodsubjectto extensionofprobationperiodbyone 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


year , 


{(i)BasicRecruitTrainingCourse (ii)JuniorBasicCommunication course. 


T 


(9) Notapplicable 


(10) Twoyears 


(14) Notapplicable 


. 


. 


(13) Departmentalpromotion committeeconsistingof: 


. 


(1)Commandant, SashastraSeemaBal 

:Chairman 


(2)DeputyCoinmandant SashastraSeemaBal 

Member 


(11) 

(12) T60%bydirectRe-employmentofex-servicemen. recruitment 

Ex-servicemenwhohasheldequivalent (including re 

orhigherrankinArmedForcesinthe mentofEx 

telecommunicationtrade. Servicementothe 
extent 
of 
10 
% 
failing 
Note 
1 
: 
- 
Age 
relaxation 
to 
the 
which 
by 
direct 
extent 
of 
Military 
Service 
plus 
recruitment 
) 
. threeyearsshallbeallowedto 

them. 
40 
% 
by 
absorption 
of 
Note 
2 
: 
- 
Break 
in 
service 
should 
general 
duty 
not 
be 
more 
than 
two 
years 
. personnelie 
Constable 
( 
General 
Note 
3 
: 
- 
The 
Armed 
Force 
Duty 
) 
of 
the 
personnel 
due 
to 
retire 
or 
who 
Sashastra 
Seema 
Bal 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
failing 
which 
by 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and directrecruitment 

havingtherequisiteexperience andqualificationprescribedshall alsobeconsideredfor deputation.Suchpersonwould alsobegivendeputationterni uptothedateonwhichtheyare dovedforreleasefromArmed Furca:s.Thereafter,theymaybe Continuedonre-employment. 


( 
3 
) 
Assistant 

Commandant(Tele communication), SashastraSeemaBal 

:Meinber 
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